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學習目標

扶輪的行動計劃 Action Plan

Impact –增加我們的影響

Reach –擴展我們的觸及

Engagement –促使參與者的投入

Adapt –增強我們的適應能力



扶輪的

行動計畫



行動計畫│扶輪的願景聲明

我們一起展望的世界裡，人們結合力量，採取行動，
在自身、社區及全球各地創造持恆的改變。



行動計畫│4項優先事項

1. Increase our Impact 

增加我們的影響

2. Expand our Reach 

擴展我們的觸及

3. Enhance participant Engagement 

促使參與者的投入

4. Increase our ability to Adapt 

增強我們的適應能力



IMPACT –增加我們的影響



行動計畫│增加我們的影響

影響從您的扶輪社開始
• 根除小兒麻痺

• 聚焦扶輪社服務計畫

– 社區服務計畫

– 地區服務計畫

– 全球獎助金服務計畫

• 提高服務計畫達成與影響力
衡量



行動計畫│增加我們的影響

PEOPLE of ACTION 採取行動的人



行動計畫│增加我們的影響

線上工具 – ROTARY SHOWCASE 



REACH –擴展我們的觸及



行動計畫│擴展我們的觸及

• Strengthen Rotary’s Image

強化扶輪的形象

• Build connections

建立連結

• Open Opportunities

打開機會

• Increase public awareness

提高公眾對扶輪的意識



行動計畫│擴展我們的觸及



行動計畫│擴展我們的觸及



行動計畫│擴展我們的觸及

兩大定律

不可更改扶輪標誌

一定要標明扶輪社社
名或計劃活動的名稱



行動計畫│擴展我們的觸及

線上工具 – 品牌中心 BRAND CENTER

rotary.org/brandcenter



行動計畫│擴展我們的觸及

線上工具 – 品牌中心 BRAND CENTER

rotary.org/brandcenter



ENGAGEMENT –促使參與者的投入



行動計畫│促使參與者的投入



行動計畫│促使參與者的投入

常見的社員流失問題

例會時間和地點不方便

社員太忙

社費太昂貴

社員興趣不同



行動計畫│促使參與者的投入

https://my.rotary.org/en/club-flexibility

扶輪社的彈性選項

例會的形式
• 實體例會
• 線上例會
• 服務計畫
• 社交活動

出席與例會頻率
• 每月至少例會兩次
• 出席規定由各社自訂

扶輪社的種類
• 衛星社
• 護照社
• 企業社
• 意義基礎社

社員的種類
• 家庭社員
• 青年社員
• 企業社員



行動計畫│促使參與者的投入



ADAPT –增強我們的適應能力



行動計畫│增強我們的適應能力

扶輪的多元、平等和包容性政策聲明

作為致力於打造一個人們團結一致並採取行動創造持久改變的世界

的全球網絡，扶輪重視多元並讚揚各種背景的人們所做的貢獻，不

論他們的年齡、種族、膚色、能力、宗教、社會經濟地位、文化、

性別、性取向及性別認同。

扶輪將培養一種多元、公平和包容的文化，在這種文化中，來自代

表性不足的群體的人們有更多的機會參與並成為社員和領導人。



行動計畫│增強我們的適應能力

鼓勵多元、平等和包容性的方式：

 與社員討論聲明，建立多元、平等和包容的環境

 邀請當地的多元與平等方面的專家參與例會

 與當地的多元與平等性社團機構合作進行服務計畫或活動

 鼓勵和支援代表性不族的族群擔任社或地區的領導職位

 鼓勵各社參與學習中心 (Learning Center) 裡的多元性相關課程

 建立社區指導團隊並邀請多元化的成員加入，藉此學習社區在多元化方面的需

求並採取行動



行動計畫│增強我們的適應能力

國際扶輪的目標

國際扶輪理事會設立了一個目標，將在2023年6月以前，增加
女性扶輪社員以及女性扶輪領導人至30%。

越來越多的女性社員擔任國際講習會訓練師、地域領導人、
以及國際扶輪委員會的委員。



District-level Features

行動計畫│增強我們的適應能力



學習目標

扶輪的行動計劃 Action Plan

Impact –增加我們的影響

Reach –擴展我們的觸及

Engagement –促使參與者的投入
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THANK YOU!
www.rotary.org


