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您是否想創立扶輪社，卻欠缺足夠社員？您是否身在一個未能滿足您或社友期望的扶輪社

？是否有社員熱愛貴社，卻無法保持在每次例會舉行時都出席？您是否想創立一個人數少

而活躍、並致力於社區服務的新社？如您對上述任何一題的答案是肯定的，創立衛星扶輪

社或許能助您一臂之力。 

  

衛星扶輪社是什麼？又如何運作？ 

 

扶輪從 2013 年起就有衛星扶輪社。起初，衛星扶

輪社是針對想加入扶輪、卻找不到人數夠多的一

群人來創社。有別於正規扶輪社需要 20 名社員才

能創社，衛星扶輪社只要 8 名社員即可成立。衛

星扶輪社亦給予社區成員及扶輪社員在一個常不

同於其當地扶輪社的社團環境中做出正向改變的

機會。 

 

如同所有扶輪社一樣，衛星扶輪社舉行例會，有細則及理事會，並參與社區服務計畫。當

地一個扶輪社負責輔導該衛星社，並提供建議及支援。衛星扶輪社之社員均為扶輪社員。

正式的說法，他們同時為輔導社之社員。 

 

當衛星扶輪社成長到有 20 名社員或更多人，即可選擇繼續作為其輔導社之衛星社，或申請

創社成為獨立的扶輪社。有些社不計人數多寡，選擇繼續作為衛星扶輪社，享受依附在輔

導社下之益處。您應決定適合貴社社員的作法。  

 

為何創立衛星扶輪社？ 

 

正如同創立任何扶輪社一樣，成立衛星扶輪社能匯聚社區及企業領導人，交流意見及採取

行動以改善民眾生活。衛星扶輪社亦能夠： 

 

  

衛星扶輪社並非： 

•    扶輪社的次級型態（衛星扶輪社社

員為扶輪社員。） 

•    分開獨立的扶輪社。（衛星扶輪社

必須有一個輔導扶輪社。） 

•    扶輪青年服務團。（但扶青團團員

得成立或加入一個衛星扶輪社。） 

•    掙扎的扶輪社的解決方案。（如需

協助，請洽您的地區總監。） 



‧    吸引擁有不同職業或服務興趣的社員 

 

‧    是較負擔得起的扶輪社經驗。所有社員均向國際扶輪繳納相同金額之會費，但衛星社可

選擇降低社費。地區亦可自訂其地區分攤金。 

 

‧    提供一種另類例會經驗或形式，社員可嘗試不同的扶輪社組織型態 

 

‧    允許扶輪社提供能吸引人數較少的特定族群的服務機會及社員經驗  

 

‧    將扶輪引進或許無力支持一個獨立的扶輪社的社區 

 

‧    作為過渡性扶輪社 

 

創立衛星扶輪社還提供額外的好處，包括擴展計畫的可能性、提高能見度，以及擴大扶輪

在貴社區的影響力。它也在貴社區及您的扶輪地區培養更多的領導人。 

 

如何創立衛星扶輪社？ 

  

創立衛星扶輪社雖始於扶輪社層級，但此流程會

因各社及其條件而異。有別於創立獨立的扶輪

社，此程序並不需要地區總監的批准。運用下列

步驟作為指南，但切記您的流程或有不同。 

 

①預備。在付諸行動前，請先詳閱有關衛星扶輪社的常見問題。 

 

②尋找輔導扶輪社。邀請一個扶輪社輔導您的衛星扶輪社。與該社領導人討論並獲得他們

的支持。知會您當地的其他扶輪社及您的扶輪地區有關此一新社的消息，俾利他們提供協

助及安排感興趣的社員前來。 

 

③尋找社員。您將需要至少 8 名社員才能創社。優秀的潛在社員可能來自社區、但在鄰近

扶輪社中代表人數不足的族群，或是退休人士、年輕專業人士、社區利益組織、扶輪計畫

前受獎人、前社員及現任社員，以及朋友及家人。 

 

您的衛星扶輪社可以是一個包含多種不同職業及興趣的新團體。對目前所在的扶輪社感到

  

擁有一位經驗豐富，熟知扶輪又致力支

持成立此一衛星扶輪社的社員，將有助

於新社成功。 



失望的扶輪社員，或許也想要有機會把其技能及知識帶進新的衛星扶輪社。 

 

④開始籌組。與輔導社開會，以決定： 

 

‧    此一新社將如何為社區帶來改變 

 

‧    加入此一衛星扶輪社之經驗，將與加入輔導扶

輪社之經驗有何不同 

 

‧    此一衛星扶輪社是否以最終成為獨立扶輪社為目標 

 

‧    社費及地區分攤金將如何訂定，以及地區是否將在初期依社員人數補助入社費或提供其

他財務支持 

 

‧    此一衛星扶輪社將在何處及以何種方式招募社員 

 

‧    此一衛星扶輪社將提供哪些社員種類 

 

‧    社員資格標準 

 

‧    雙方理事會將如何合作 

 

‧    分歧或爭議將如何解決 

  

下一步是什麼 

 

①舉辦一場說明會。邀請潛在社員出席，說明貴

社能帶來的好處，以及社員將如何從參與扶輪中

獲益。避免討論扶輪的架構或使用術語。以下是

一些您可以討論的主題： 

 

‧    與會者想從其扶輪社經驗中獲得什麼 

 

‧    他們在規劃此一新社所扮演的角色 

  

這些步驟不一定會按此順序進行。您或

許會發現，先找到社員、接著再以團體

的方式和您的輔導社洽談的作法，會更

為適宜。 

  

當您的 8 名潛在社員及輔導社皆準備就

緒，即可選舉您的職員：主席（並非社

長）、副主席（如有幫助）、秘書及財

務。 



 

‧    扶輪的使命及對服務的承諾 

 

‧    出席者熱衷的公益活動或計畫種類 

 

‧    扶輪能如何融入並提升他們的生活 

 

‧    此社將在何地、何時以及多久舉行一次例會 

 

‧    社員資格規定 

 

‧    社費及任何其他財務上或時間上的承諾 

 

‧    後續步驟，例如填妥 Satellite Club Member Information Form（衛星扶輪社社員資料

表） 

  

運用扶輪資源激勵出席者： 

 

‧    Impact Begins With You（影響從你開始）──

在會上分發這本潛在社員小冊給與會者。當中說

明何謂扶輪，以及扶輪與其他組織有何不同。 

 

‧    Connect for Good（長久連結）（購買或下

載）──可以分發此簡短出版品，或提供下載連

結。當中說明潛在社員能如何參與。 

 

‧    Discover Rotary（發現扶輪）──在說明會上

播放這份 PowerPoint 簡報，突顯成為扶輪社社員

的價值。 

 

‧    Power in Our Connections（我們連結的力量）──分享「品牌中心」(Brand Center)上

的這支短片，說明採取行動的人能發揮的影響力。 

 

②訂定您的衛星扶輪社細則。衛星扶輪社與輔導社協力訂定衛星社自己的細則，並交由輔

  

設立 My Rotary（我的扶輪）帳號，以

取得資訊及資源： 

•Learning Center course（學習中心課

程） 

•Sponsor Clubs（輔導社） 

•Informational Meetings（說明會） 

•Club Meetings（扶輪社例會） 

•Online Club Meetings（扶輪社網路例

會） 

•Brand Center（品牌中心） 



導社核准。請確定貴社細則明定誰可參加選舉。 

 

③提交表格。當您的潛在社員及輔導社皆準備就緒，即可填妥 Satellite Club Application

（衛星扶輪社申請書）及 Satellite Club Member Information Form（衛星扶輪社社 

員資料表），並繳交給您的「扶輪社及地區支援」代表(Club and District Support 

representative)。 

 

④歡慶及宣揚您的新社。告知您當地的其他扶輪社及地區總監有關您的衛星扶輪社。在您

的社區宣傳推廣它。 

  

與輔導社的關係 

 

成功的衛星扶輪社定期與其輔導社一起舉行例

會。發展這種連結有助於雙方合作，俾利為社員

提供獨特的經驗及服務計畫。您可以運用手機應

用程式，在線上舉行這些會議，讓遠端例會更加

便利。 

 

這些例會的討論內容，應包括衛星扶輪社是否或意欲何時成為獨立的扶輪社，以及這對雙

方會有何影響。若衛星扶輪社擁有足夠社員並選擇成為獨立的扶輪社，創立新社之社員便

不再被視為輔導社之社員。 

 

其他最佳做法包括： 

 

‧    在第一年裡邀請輔導社一位社員出席衛星扶輪社例會 

 

‧    在輔導社成立一個委員會，專司支持衛星扶輪社及其新社員 

 

‧    專注於服務，而非繁文縟節 

  

  

一個興盛的扶輪社，無論是輔導社或衛

星社，在其社區中舉足輕重，每年應評

估自身之優點及挑戰。Rotary Club 

Health Check（扶輪社健康檢測）可提

供協助。 

  

輔導社及衛星扶輪社雙方均應向潛在社

員及賓客推廣兩社。隨時備妥說明小

冊，俾便向潛在社員介紹可供選擇的方



‧    每季舉辦聯合例會，衛星扶輪社社員得選擇是

否需要任何餐點 

 

‧    邀請衛星扶輪社主席出席輔導社之理事會會議 

 

‧    鼓勵新衛星扶輪社之社員參加其他扶輪活動，以拓展他們的人脈連結並進一步瞭解扶輪

在全球之影響力 

 

‧    在貴社區合作辦理服務計畫 

 

如同任何扶輪社社員一樣，衛星扶輪社之社員可以使用 My Rotary（我的扶輪）。但唯有輔

導社能通報衛星扶輪社之社員情況的改變。輔導社及衛星扶輪社之間的關係，在衛星扶輪

社解散或成為獨立扶輪社前，被視為永久存續。 

  

何處能獲得更多資訊？ 

  

扶輪擁有許多支持衛星扶輪社的資源。 

 

關於衛星扶輪社的資源： 

 

‧    Satellite Club Frequently Asked Questions

（衛星扶輪社常見問題） 

 

‧    Satellite Club Application（衛星扶輪社申請

書） 

 

‧    Satellite Club Member Information Form（衛星扶輪社社員資料表） 

 

‧    Learning Center course：Practicing Flexibility and Innovation（學習中心課程：發揮彈

性及創新） 

 

請到 Rotary Club Central（扶輪社中央系統）的 reports（報告）頁面中找到 Listing of 

Sponsored and Satellite Rotary Clubs（接受輔導扶輪社及衛星扶輪社一覽表）。 

案。請前往 Brand Center（品牌中心）

尋找一份可自行裁修內容的說明小冊。 

  

供新社員及領導人參考的資源： 

•    How to Create a My Rotary Account

（如何建立一個「我的扶輪」帳號） 

•    Rotary Basics publication （扶輪基

礎）出版品 

•    Rotary Basics（扶輪基礎）線上課程 

•    Introducing New Members to Rotary: 

An Orientation Guide（介紹新社員認識扶

輪：說明指南） 

 


